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Missionen. Det vi skal

”Ungdomsskoleloven”: § 1 Ungdomsskolen skal give de unge mulighed for at feestne og uddybe deres
kundskaber, give forstaelse af og dygtiggare dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilveerelse
forgget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

§ 2 Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed...

”Barne- og Ungepolitik”, Assens Kommune 2021:
”I Assens Kommune skaber vi sammen et udviklingsrum, hvor barn og unge indgar i meningsfulde og sunde
feellesskaber, hvor de motiveres, leerer og oplever, at de lykkes og er betydningsfulde”

Assens Ungdomsskole skal gennem aktiviteter og feelles oplevelser skabe et miljg, hvor
det positive samveer tiltreekker, engagerer og udvikler Kommunens unge

Visionen. Det vi vil

e Ungdomsskolen er det tilbud til malgruppen, der nar ud til flest

¢ Ungdomsskolen skaber rammen og tilskynder de unge til at involvere sig
¢ Ungdomsskolen imgdekommer og understgtter de unges initiativer

e Ungdomsskolen giver ansvar til de unge og tror pa dem

e Ungdomsskolen er attraktiv fordi vi er handlekraftige og omstillingsparate
e Ungdomsskolen leerer og danner de unge

Veerdierne. Det vi leegger vaegt pa

Ungdomsskolemiljgets alsidige tilbud er tilgaengelige i hele Kommunen og har rum og plads til alle unge,
der bidrager positivt til faellesskabet.

Ungdomsskoleeleven mgder andre unge pa en fordomsfri made i et positivt, forpligtende feellesskab.
Ungdomsskoleeleven har indflydelse pa aktiviteternes tilretteleeggelse og deltager aktivt i deres
gennemfgrelse. Ungdomsskoleeleven udviser ansvarlighed i forhold til aftaler.

Ungdomsskolemedarbejderen er en troveerdig voksen, der kan lide at omgas de unge og som er optaget
af at skabe et udviklende feellesskab i samvaeret med dem. Medarbejderen sikrer de unge medindflydelse og
giver dem ansvar. Medarbejderen er faglig kompetent, bevidst om sin rollemodel-funktion og udstraler
engagement og naturlig autoritet.

Ungdomsskolelederen optreeder som symbol p& organisationens veaerdier
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KVALITETSPARAMETRE AUS

Aktiviteterne bidrager til opfyldelsen af Ungdomsskolens formalsparagraf: (...) bidrage til
at give deres tilvaerelse foraget indhold (...)."

Aktiviteterne bidrager til opfyldelsen af Ungdomsskolens formalsparagraf: (...) give (de
unge) mulighed for at faestne og uddybe deres kundskaber."

Aktiviteterne bidrager til opfyldelsen af Ungdomsskolens formalsparagraf: (...) udvikle
(de unges) interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund."

Aktiviteterne bidrager til opfyldelsen af Ungdomsskolens formdalsparagraf: "(...) give (de
unge) forstdelse af og dygtiggare dem til samfundslivet."

Faglighed

Faellesskab

Unges Interaktion

engagement med
omverdenen



