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AFSNIT 1 – Beskrivelse af skolen 
 
Faktaoplysninger om skolen 
Assens Ungdomsskoles virksomhed har sit afsæt i Lov om Ungdomsskoler, der ”forpligter 
Kommunalbestyrelsen til at sikre de unge et alsidigt tilbud, der kan give dem forståelse for, 
og dygtiggøre dem til samfundslivet – og bidrage til at give deres tilværelse forøget 
indhold”. 
I det forgangne skoleår har Assens Ungdomsskole for sidste gang udfoldet sine aktiviteter 
fra 4 afdelinger i Kommunen. Afdelingsopdelingen afvikles med skoleåret afslutning. 
Det samlede tilbud er beskrevet i brochuren, som udsendes til målgruppen i midten af 
august. De traditionelle undervisnings- og klubaktiviteter tilbydes de unge om 
eftermiddagen og om aftenen. Rejseaktiviteterne afvikles i skoleferier og weekender. De 
permanente skoletilbud følger skoleåret. 
 
 
 

Hvad kendetegner skolen (skolens profil) 
Assens Ungdomsskoles virksomhed afspejler hele Lovgivningens spekter af muligheder for 
undervisnings-, fritids- og klubaktiviteter.  Mangfoldigheden i aktiviteterne gør ungdoms-
skolen tiltrækkende for hovedparten af Kommunens unge, fra 7. klasse til det 18. år.  
Ungdomsskolen er i kraft af sin fleksibilitet og omstillingsparathed i stand til at påtage sig og 
gennemføre opgaver, der supplerer Kommunens skole- og fritidstilbud og særlige indsats 
for de unge. 
 

 

De tre største udfordringer for skolen 
1. At give alle kommunens unge mulighed for at deltage i alsidige, attraktive aktiviteter 
2. At indfase afviklingen af den afdelingsopdelte Assens Ungdomsskole  
3. At implementere en ny Udviklingsstrategi for Assens Ungdomsskole 

 
 

Signaler til byråd 
I forbindelse med indfasningen af Ungepakken kan Assens Ungdomsskole i kraft af sin 
fleksible lovgivning samt store kontakt og kendskab til målgruppen, bidrage til den 
kommunale opgaveløsning. 
 
 



 

Udtalelser  
 
Ungdomskolebestyrelsen tilskynder, at Assens Kommune inddrager Ungdomsskolen i 
opgaven med at få flere unge i uddannelse og beskæftigelse. Ungdomsskolen har såvel de 
lovgivningsmæssige forudsætninger som et godt kendskab målgruppen; ikke mindst hvad 
angår de 15-25 årige, som har særlig fokus i ”Ungepakken”. 
 
Ungdomsskolens MED-udvalg udtrykker sin bekymring vedrørende de lokalemæssige 
forhold under hvilke undervisningsaktiviteten Nybo afvikles. Den trange plads og uhensigst-
mæssige indretning, har en negativ indvirkning på opgaveløsningen og er en belastning for 
trivsel og arbejdsmiljø.   
 
Ungdomsskolens ledelse håber på en meget snarlig løsning i forhold til det længe 
nærede ønske om, fysisk, at kunne samle Ungdomsskolens administration. 
Ungdomsskolens administration er i ”Udviklingsplanen” tiltænkt en placering på tidligere 
Vestfyns Handelsskole. Imidlertid er det Direktionens ønske, at Administrationen skal 
etableres i tilknytning til Uddannelsescenteret i Glamsbjerg. Uheldigvis kan der ikke anvises 
nogen facilitet til formålet. 
                          
 

Signaturer: 
 22.06.10           Kim Kristensen 
_____       ________________________ 
Dato          Inspektør 
                                                      23.06.10         Rikke Bjerglyng 
                                                     _______    __________________________ 
                                                     Dato           Næstformand i MED-udvalget 
 22.06.10      Arno Termansen 
_____       _________________________ 
Dato         Skolebestyrelsesformand 

 

AFSNIT 2 - Rammebetingelser 
 
Målgruppe (-r) Ungdomsskolens primære målgruppe er Kommunens unge fra 7. 

klasse til det 18. år. 
Endvidere tilrettelægger Ungdomsskolen juniorklubvirksomhed for 
børn fra 4. til 6. klasse. 
 

Aktivitetsbeskrivelse Undervisning: 

• Traditionelle skolefag, specialundervisning og hobbybetonede 
fag, eftermiddag og aften. 

• Samarbejdsfag med folkeskolen. 

• Heltidsundervisning: Erhvervsskolen og Nybo 
• 2-sprogsundervisning for sent ankomne unge 

• Knallert- og traktorkøreskole 



 

Fritidsaktiviteter: 
• Rejseaktivitet: natur/adventure, storbyrejser, skirejser 

• Musical 

• Bands 

• Action & oplevelse 
Klubvirksomhed: 

• Ungdomsklubber 

• Juniorklubber 
Elever • Den primære målgruppe omfatter 3.200 unge fra 7. kl. – 18 år. 

• I alt 1.405 unge er tilmeldt ungdomsskoleaktiviteterne. 
• Ungdomsskolen aktiverer i alt 2.273 holdelever. 
 

Holdelevfordeling Ungdomsskoleelevernes fordeling på aktiviteterne: 

• Undervisning*…………………………………………    728 
           Oprettede, gennemførte undervisningshold………..       52 
          Gns. holdelevtal……………………………………..           14 

• Fritidsaktiviteter………………………………………….945 
            Oprettede, gennemførte fritidsaktiviteter……………..    45 
            Gns. holdelevtal……………………………………..         21 

• Klubvirksomhed…………………………………………554 
 
              *) Fordeling på de permanente skoletilbud: 
                  Erhvervsskolen…………………… ……………….30 
                  Nybo………………………………………………     9 
                  2-sprogsundervisningen for sent ankomne unge. 7 
 

Medarbejdere • Ungdomsskolen har 158 medarbejdere tilknyttet. Af disse er, 
145 timelønnede mens 13 er fastansatte. Nogle få er ansat i 
kombinationsstillinger med folkeskolen. 

 

• I de sæsonbetonede ungdomsskoleaktiviteter har ca. 
halvdelen af medarbejderne en pædagogisk uddannelse, 
mens resten har en faglig uddannelse.  

 

• I de permanente undervisningstilbud har samtlige 
medarbejdere en pædagogisk uddannelse. 

                                   
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

AFSNIT 3 – Pædagogiske processer 
 
STATUS 
 
Transformering I det kommende skoleår indledes en trinvis implementering af Assens 

Ungdomsskoles endelige ledelsesmæssige og administrative 
transformering. Denne vil i 2010/11 udmøntes i en lokal 
ungdomsskolerepræsentation på 3 af kommunens overbygningsskoler, 
- og forhåbentlig give mulighed for, at en fysisk sammenlægning af 
Ungdomsskolens administration og ledelse kommer på plads. 
 

Fælles kultur Arbejdet med en Udviklingsstrategi for Assens Ungdomsskole har 
bekræftet, at ambitionen om, at Kommunens unge både ønsker at 
bidrage til – og være en del af ”det fællesskab, der bliver til venskab”, 
som de selv udtrykker det, er til stede, hvilket er meget opmuntrende. 
Den ikke-afdelingsopdelte Assens Ungdomsskole, som er en realitet 
fra det kommende skoleår, vil bidrage yderligere til at aktiviteterne 
vil fremstå ensartede og genkendelige for de unge. 
  

Unge på vej Ungdomsskolen ønsker at bidrage til, at flere unge kommer i gang 
med, og gennemfører en ungdomsuddannelse. 
I et samarbejde med Produktionshøjskolen Fugleviglund forestår 
Ungdomsskolen, det kommende skoleår, prøveforberedende 
undervisning for produktionsskoleeleverne, med henblik på, at disse  
kan aflægge afgangsprøve i dansk og matematik, næste sommer. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
KOMMENDE ÅRS FOKUSOMRÅDE  
 
Sikring af daglig drift måtte bortprioritere arbejdet med fokusområdet i 2009/10. 
Vi forsøger om muligheden kan tilvejebringes det kommende skoleår. 
 
 
1 Vision Det skal være muligt at validere, hvad de unge lærer i fag og andre 

læringsprocesser i Ungdomsskolen 
 

2 Fokuspunkt 
 

De unge får mulighed for at dokumentere hvad de lærer, når det er 
relevant for den unge og når det gavner undervisningen 
 

3 Konkrete mål • Den unge får et troværdigt certifikat på sin læring med sig 
• Underviserne bliver mere bevidste i forhold til, hvad de lærer 

fra sig og hvordan de unge tilegner sig læring 

• Vi tydeliggør at Ungdomsskolen er en læringsorganisation 
 

4 Skolens egen  
handleplan 
i praksis 

Vi tegner medlemskab til Open College Network (OCN) som er et 
internationalt samarbejde, der arbejder med metodisk dokumentation 
af uformelle kundskaber, opnået gennem læring på det uformelle 
læringsområde. 
Vi introducerer OCN og den tænkte proces for Ungdomsskolens 
medarbejdere i september 2009. 
Vi kvalificerer en medarbejder til at analysere og definere en gangbar 
model for implementering af OCN i Ungdomsskolen. 
Vi identificerer ”læringspunkter” i udvalgte fag og aktiviteter og 
beskriver, hvilken dokumentation der er her er behov for – samt hvilke 
beviser for læring, der er resultat eller slutprodukt. 
Dette udmøntes i eksempelvise strukturerede læreprocesser med et 
dokumenteret resultat, hvilket betegnes som ”kvalitetssikring af faget”. 
OCN-metoden introduceres forsøgsvis i udvalgte fag og aktiviteter i 
sæson 2011/12 

5 Evaluering og 
dokumentation 

Assens Ungdomsskole OCN-certificeres 
 

6 Resultater Kvalitetssikrede fag og aktiviteter udbydes i Sæson 2011/12  
 

 
 
 

 


